
 УТВЕРЖДЕНО 

Директор _____Щеколова Е.Ю. 

Приказ № 93 от 01.09.2023 г. 
 

Персонализированная программа наставничества 
 

Наставник Миневич Ольга Владимировна, учитель биологии и химии, МКОУ 
«Дубровинская СОШ», стаж работы 32 года,  высшая категория 

Наставляемый Комогорова Гюльнара Рамзисовна, учитель истории, МКОУ 
«Дубровинская СОШ», стаж работы 38 лет, высшая категория    

Куратор Черкащенко Елена Алексеевна, заместитель директора по учебно-
воспитательной работе, (ФИО, должность, место работы, стаж работы по должности, категория, 
звания, награды) 

Форма наставничества: педагог – педагог 
Вид наставничества: один на один, целеполагающее 

           Срок реализации программы: с «01» декабря 2023 г. по «01» февраля 2024 г. 
 

           Направление наставнической деятельности: «Контрольно-оценочная деятельность на 

уроках» 

План мероприятий  
 

№
 
п/
п 

Мероприятия  Формы и методы 
взаимодействия  

Дата Цель  

 
Планируемый 
результат  

Форма 
отчетн
ости  

1. Провести 
диагностическую, 
развивающую 
беседу с 
наставляемым, 
для уточнения 
зон 
профессиональн
ого развития 

Час общения 
"Расскажи о 
себе". 

1.12 Определить 
перечень 
дефицитных 
компетенций, 
требующих 
развития; 
сформулироват
ь перечень тем 
консультаций с 
наставляемым 

Выявление  
дефицитных 
компетенций, 
требующих 
развития; 
формулирование 
перечня тем 
консультаций с 
наставляемым 

анкета 

2 Изучить с 
наставляемым 
современные 
подходы к 
оцениванию 
результатов 
обучения по 
предметам 
(Критерии 
оценивания 
знаний в рамках 
введения ФГОС) 

Совместная 
работа 

4-
8.12 

Ознакомление с 

критериями 
оценивания 
знаний в рамках 
введения 
ФГОС) 

Осуществление 
знакомства с 
современными 
подходами к 
оцениванию 
результатов 
обучения по 
предметам  

конспек
т 

3 Познакомить 
наставляемого с 
основными 
этапами 
контрольно-
оценочной 
деятельности на 

Совместная 
работа 

11-
16. 
12 

Ознакомление с 
основными 
этапами 
контрольно-
оценочной 
деятельности 
на уроках. 

Осуществление 
знакомства с 
основными 
этапами 
контрольно-
оценочной 
деятельности на 

конспек
т 



уроках. уроках. 

4 Поделиться 
опытом 
проведения  
уроков 
наставником с 
целью 
ознакомления с 
подходами к 
оцениванию 
результатов 
обучения с 
последующим 
анализом урока 

Проведение 
уроков 

9-
19. 
01 

Изучить работу 
наставника 

Посещение 
уроков, 
проведение 
анализа урока, 
его оформление 

оформл
енный 
анализ 
урока 

5 Завершение 
работы по 
программе 
наставничества. 

Час общения 
«Совместная 
работа + и -» 

26. 
01 

Сделать анализ 
плюсов и 
минусов. 

Повышение уровня 
удовлетворенности 
собственной 
работой и 
улучшение 
психоэмоциональн
ого состояния   

методи
ческие 
рекоме
ндации 

 
Результаты реализации программы: 

№ 
п/п 

Мероприятие ответственный Отметка 

1 Формирование итогового аналитического 
отчета о реализации Программы  

Черкащенко 
Елена 
Алексеевна 

выполнено 

2 Размещение на официальном сайте ОУ в сети 
«Интернет» сведений о реализации 
Программы  

Черкащенко 
Елена 
Алексеевна 

выполнено 

3 Предложения по стимулированию 
наставнической пары  

Черкащенко 
Елена 
Алексеевна 

стимулировать 

 
 
 


